
Management d'équipe en structure SAP
OBJECTIFS :




Maîtriser les avantages et les risques
du management à distance et en
clarifier les spécificités
Assurer une bonne communication
managériale : les outils, les bonnes
pratiques
Fixer les règles du jeu, développer
l’autonomie/la confiance et cadrer
les échanges : le rôle clef des
managers, les entretiens, le reporting
Mobiliser, motiver une équipe à
distance : garder du lien, favoriser les
échanges, assurer une évaluation à
distance 

CONTENU : 

DURÉE : 14H (2 JOURS)  
PRIX : Votre devis formation sur
demande

25

Quel est mon profil manager ? 
Maîtriser les avantages et les risques du management à distance
et en clarifier les spécificités 
Analyse réflexive d’une situation de management
Méta-analyse, retour sur le processus du groupe en formation

Retour théorique 
Analyse réflexive d’une situation concrète
Méta-analyse, retour sur le processus du groupe en formation

Mieux comprendre ses interlocuteurs et adapter sa
communication 
Différents moyens de communiquer à distance
Développer l’autonomie/la confiance et cadrer les échanges 

Le rôle clef des managers
les entretiens, le reporting 

Le manager 

Mobiliser, motiver une équipe à distance, la pratique du Co-
développement 

Assurer une bonne communication managériale : les outils, les
bonnes pratiques :

Fixer les règles du jeu 


